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1 Praambel

Nach § 55¢c WPO a.F. sind Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die im
Jahr mindestens eine Abschlussprifung eines Unternehmens von o6ffentlichem Interesse im
Sinne von § 319a Abs. 1 S. 1 HGB durchfiihren, verpflichtet, einen Transparenzbericht zu
erstellen und auf ihrer Internetseite zu verdéffentlichen. Aufgabe des Transparenzberichts ist
es, Informationen Uber die Struktur und die interne Organisation der Wirtschaftspruferpraxis

zu vermitteln.

Nachstehender Transparenzbericht der BTU TREUHAND GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Minchen, (im Folgenden kurz: BTU TREUHAND) bezieht sich, soweit nichts anderes
vermerkt ist, auf das Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016.

2 Pflichtangaben flir alle Berufsangehérigen

2.1 Rechtsform und Eigentumsverhéltnisse

Die BTU TREUHAND ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach deutschem Recht.
Sie wurde mit notarieller Urkunde vom 31. Juli 1985 errichtet und am 30. September 1985
beim Handelsregister des Amtsgerichts Minchen unter der Nummer HRB 77061 eingetra-
gen.

Die BTU TREUHAND wird im Berufsregister der Wirtschaftspriferkammer unter der Regis-
ternummer 150819000 gefiihrt. Die Anerkennung als Wirtschaftsprifungsgesellschaft erfolg-
te durch das Bayerische Staatsministerium fir Wirtschaft am 18. Dezember 1985.
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Das Stammkapital der BTU TREUHAND betragt EUR 155.000,00 und wird zum 30. Mérz
2017 wie folgt gehalten:

Anzahl der Anteile
Gesellschafter in EUR in %
Wirtschaftsprufungsgesellschaften 1 111.600,00 72,0
Wirtschaftsprifer 3 24.800,00 16,0
Andere in der Gesellschaft tatige Berufsangehdorige
i.S.v. 8 28 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1la WPO 3 18.600,00 12,0
7 155.000,00 100,0

2.2 Einbindung in ein Netzwerk

Uber ihre Mehrheitsgesellschafterin, die ETL AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin, ist
die BTU TREUHAND seit dem 1. Dezember 2015 Mitglied der ETL-Gruppe. Bei der ETL-
Gruppe handelt es sich um ein nationales und internationales Netzwerk von Steuerbera-
tungs-, Rechtsanwalts- und Wirtschaftsprifungskanzleien. In Deutschland ist die ETL-
Gruppe mit Uber 825 Kanzleien und weltweit in tGber 47 Landern vertreten. Mitgliedsunter-
nehmen der ETL-Gruppe betreuen mit bundesweit tber 7.400 Mitarbeitern ca. 170.000 Man-
danten. Samtliche Mitgliedsfirmen der ETL-Gruppe sind operativ und in der Kanzleiorganisa-

tion voneinander unabhangig.

Die BTU TREUHAND kooperiert eng mit der BTU SIMON GmbH Rechtsanwaltsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft, Miinchen (im Folgenden kurz: BTU SIMON), die ebenfalls Mit-
glied der ETL-Gruppe ist. Hierzu gehdrt ein gemeinsamer Auf3enauftritt Uber die gemeinsa-
me Website der BTU GROUP.

Die BTU TREUHAND ist dabei im Wesentlichen Tréagerin der Sach- und Personalorganisati-
on. Sie beschéftigt ca. 30 Mitarbeiter, einschlielich 4 Berufstragern (davon 3 Wirtschaftspri-
fer). Die BTU SIMON beschaftigt aul3er den bei ihr angestellten Rechtsanwélten kein eige-
nes Personal. lhre Gesellschafter Uberschneiden sich insoweit mit denen der BTU
TEUHAND, als deren Berufstrager ebenso an der BTU SIMON beteiligt sind. Fir die BTU
SIMON gelten die organisatorischen Ablaufe der BTU TREUHAND, um zu gewéhrleisten,
dass alle berufsrechtlichen Anforderungen (z.B. Unabhangigkeit) erfullt werden. Hinsichtlich

Details verweisen wir auf nachfolgende Ausfuhrungen.



BTU TREUHAND
GMBH [c]Hej=7:\E

2.3 Internes Qualitatssicherungssystem

Unser Qualitatssicherungssystem berticksichtigt die am 16. Juni 2014 in Kraft getretene ge-
anderte Abschlusspriferrichtlinie und die EU-Verordnung zur Abschlussprifung. Die Umset-
zung dieser Vorschriften und die sie konkretisierenden Regelungen der Berufssatzung
WP/VBP sowie der Entwurf des IDW Qualitatssicherungsstandards EQS 1 bilden die Grund-
lage unseres internen Qualitatssicherungssystems. Unsere Regelungen zur Qualitatssiche-
rungen umfassen folgende Bereiche
— Qualitatssicherung bei der Organisation der Prifungspraxis
0 Beachtung der allgemeinen Berufspflichten (insbesondere berufliche Unabhéan-
gigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit)
o Annahme, Fortfihrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen
o0 Mitarbeiterentwicklung (Einstellung, Aus- und Fortbildung, Beurteilung von Mitar-
beitern, Bereitstellung von Fachinformationen)
0 Gesamtplanung aller Auftréage
0 Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen
— Qualitatssicherung bei der Abwicklung einzelner Auftrage

— Nachschau

Damit steht unser Qualitdtssicherungssystem in Einklang mit § 55b Abs. 2 S. 2 Nr. 1-9 sowie
Abs. 3 WPO. Das Qualitatssicherungssystem zur allgemeinen Praxisorganisation ist in far
die Mitarbeiter elektronisch verfligharen Organisationsanweisungen beschrieben. Die Rege-
lungen zur Auftragsabwicklung sind in einem fur die Mitarbeiter elektronisch verfligbaren
Handbuch festgehalten. Fiur die laufende Aktualisierung entsprechend den berufsrechtlichen
Anforderungen ist neben dem Geschaftsfuhrer Herrn WP/StB Ulrich Schneider insbesondere
Frau WP/StB/CPA Claudia Weinhold verantwortlich. Frau Weinhold ist Mitglied des in der
ETL WP-Gruppe implementierten Gremiums zur Qualitatssicherung, das fir die Weiterent-
wicklung des einheitlichen Qualitatssicherungssystems der ETL WP-Gruppe verantwortlich
ist.
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2.3.1 Allgemeine Praxisorganisation

Die Kanzleiverwaltung erfolgt hinsichtlich der Fuhrung von Personal-, Mandanten- sowie
Auftragsstammdaten, der Zeiterfassung, der Abrechnung sowie der Kanzleibuchhaltung tber

ein integriertes Softwaresystem.

Die Kontroll- und Sicherheitsvorkehrungen fiir die Datenverarbeitungssysteme sehen neben
externem Zugriffschutz in Form einer Firewall sowie Anti-Viren-Software auch interne Kon-
trollen in Form benutzerabhéngiger Zugriffsberechtigungen vor. Datensicherungen werden

arbeitstaglich vorgenommen.

2.3.1.1 Sicherstellung der allgemeinen Berufspflichten

Die Regelungen zu den Berufspflichten beziehen sich auf die Bereiche Unabhé&ngigkeit, Ge-
wissenhaftigkeit, Verschwiegenheit, Eigenverantwortlichkeit, berufswiirdiges Verhalten sowie

Grundsatze zur Honorarbemessung, Vergutung und Gewinnbeteiligung.

Regelungen zur beruflichen Unabhangigkeit betreffen sowohl die Ebene der Gesellschaft
selbst als auch die Ebene der Mitarbeiter. Einzelheiten sind nachfolgend unter Punkt 2.6
beschrieben.

Alle Mitarbeiter werden zu Beginn ihrer Tatigkeit zur Verschwiegenheit in Bezug auf alle In-
formationen verpflichtet, Uber welche sie im Zusammenhang mit der Durchfiihrung eines
Auftrags Kenntnis erlangen. Diese Geheimhaltungspflicht besteht nicht nur Dritten gegen-
Uber, sondern auch gegeniiber anderen Mitarbeitern, die nicht mit der Auftragsdurchfiihrung
befasst sind.

Die Vorgaben von 8§ 55 WPO zu den Grundsétzen der Vergitung werden innerhalb der BTU
TREUHAND dahingehend umgesetzt, dass fur Prifungsauftrdge ausschlief3lich Honorarver-
einbarungen getroffen werden dirfen, die sich nach dem fiur die Auftragsabwicklung ge-

schatzten Zeitaufwand bemessen.

Soweit fur Beratungsleistungen im Einzelfall ein Erfolgshonorar vereinbart werden soll, er-

folgt dies in den Grenzen und unter Einhaltung der Formvorschriften von § 55a WPO.
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Vergutung und Leistungsbewertung von Personen, die an der Durchfihrung von Abschluss-
prufungen beteiligt sind, werden nicht beeinflusst von der Erbringung zusatzlicher Leistungen
fur das geprifte Unternehmen. Zur Vergitung der Partner und leitenden Angestellten wird
auf Abschnitt 2.7 verwiesen.

2.3.1.2 Auftragsannahme und -fortfihrung, vorzeitige Beendigung von Auftragen

Die Regelungen zur Auftragsannahme und -fortfihrung dienen der Abwéagung aller mit einer
Mandats- bzw. Auftragsannahme verbundenen Risiken sowie der Prufung der Vereinbarkeit
der Auftragsdurchfiihrung mit den Berufspflichten und geschaftspolitischen Erwégungen. Vor
Annahme eines Prifungsauftrags (erstmalige Annahme und Folgeauftrag) holt der fur die
Auftragsannahme zusténdige Wirtschaftsprufer Informationen tber die Geschéftstatigkeit
und das rechtliche und wirtschaftliche Umfeld des zu prifenden Unternehmens ein.

Auf Basis dieser Informationen erfolgt die Beurteilung mdglicher Unabhangigkeits- oder Inte-
ressenkonflikte, der Auftragsrisiken und der Verfligbarkeit ausreichender personeller und
fachlicher Kapazitaten. Auf Grundlage dieser Risikobeurteilung wird die Entscheidung Uber
die Annahme eines Neumandats durch Partner der BTU GROUP getroffen. Die Entschei-
dung Uber die Auftragsannahme treffen Partner mit der Qualifikation Wirtschaftsprufer.

Fir die vertraglichen Vereinbarungen mit Mandanten bestehen Vertragsmuster fir Mandats-
vereinbarungen und Auftragsbestatigungen, die regelmalig an etwaige gesetzliche oder
berufsrechtliche Vorgaben angepasst werden.

Uber die vorzeitige Beendigung eines Priifungsauftrags entscheidet der auftragsverantwortli-
che Wirtschaftsprifer gemeinsam mit der Geschaftsleitung.

2.3.1.3 Mitarbeiterentwicklung

Die Mitarbeiterentwicklung betrifft neben der Einstellung neuer Mitarbeiter (auf der Grundla-
ge schriftlicher Bewerbungsunterlagen und ausfiihrlicher Auswahlgespréache) insbesondere
eine jahrliche persotnliche und fachliche Beurteilung aller Mitarbeiter. Die Beurteilungsge-
sprache werden anhand eines Beurteilungsbogens gefiihrt und dokumentiert und die Ergeb-

nisse in den Personalunterlagen abgelegt.
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Die Regelungen zur Aus- und Weiterbildung der Berufstrager und der Fachmitarbeiter wer-
den nachfolgend in Abschnitt 3.2 beschrieben.

Zur Sicherstellung einer ausreichenden Fachinformation wird jeder Fachmitarbeiter mit Ge-
setzestexten, den IDW Prufungsstandards und IDW Stellungnahmen zur Rechnungslegung
sowie den Fachnachrichten des IDW ausgestattet. Auf Fachkommentare und weitere Fach-
zeitschriften besteht sowohl tber die Prasenzbibliothek als auch tber das Internet Zugriff.
Uber aktuelle Entwicklungen wird regelméaRig in Mitarbeiter- sowie Mandantenrundschreiben
informiert, die samtlichen Mitarbeitern zur Verfligung gestellt werden.

2.3.1.4 Auftragsplanung

Die Ressourcenplanung erfolgt EDV-basiert in einer Termintbersicht, die fir sdmtliche Prif-
mandate den zeitlichen und personellen Ressourceneinsatz wiedergibt. Diese Terminuber-
sicht ist auch Grundlage der Personalbedarfsplanung, die samtliche von allen Mitarbeitern zu
bearbeitenden Aufgaben / Auftrage umfasst.

2.3.1.5 Umgang mit Beschwerden und Vorwiurfen

Von Mandanten oder Dritten vorgebrachte Beschwerden oder Vorwirfe werden Uber den
Eingangspostumlauf allen Mitgliedern der Geschéftsleitung zur Kenntnis gebracht. Ebenso
sind Mitarbeiter verpflichtet, ihnen bekannt gewordene Beschwerden oder Vorwirfe von
Mandanten oder Dritten an die Geschéftsleitung weiterzugeben.

Die Sachverhaltsaufklarung und Ergreifung geeigneter Maflinahmen obliegt der Geschaftslei-
tung. Betreffen Beschwerden oder Vorwirfe einen noch nicht abgeschlossenen Prufungsauf-

trag, ist der Sachverhalt aufzuklaren, bevor der Prufbericht ausgeliefert wird.

Die Mitarbeiter kbnnen Beschwerden sowie Hinweise auf potentielle oder tatsachliche Ver-
stdlRe gegen die Regelungen der EU-VO 537/2014 oder gegen Berufspflichten sowie etwai-
ge strafbare Handlungen oder Ordnungswidrigkeiten anonymisiert in den allgemein zugang-
lichen Postfacher aller oder einzelner Partner der BTU GROUP hinterlegen. Dartiber hinaus
haben Mitarbeiter die Moglichkeit, Beschwerden ohne Einbeziehung des Partnerkreises —
auf Wunsch vertraulich — direkt einem Mitglied des Qualitatssicherungsgremiums der
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ETL WP-Gruppe vorzutragen. Auf diese Weise ist sichergestellt, dass eine derartige Bericht-
erstattung ohne Besorgnis vor persdnlichen Nachteilen angebracht werden kann.

2.3.2 Auftragsabwicklung

Der fur den jeweiligen Auftrag verantwortliche Wirtschaftsprufer ist in Abstimmung mit der
Geschéftsleitung fur die fachliche und personelle Besetzung des Prifungsteams, die Pri-
fungsplanung, die Anleitung dieses Teams, die Uberwachung der Auftragsabwicklung, die
Beurteilung der Arbeitsergebnisse und die Formulierung des abschlie3enden Prifungsurteils

zustandig.

Prifungsgrundsétze und -methoden sind in fachlichen und organisatorischen Anweisungen
in Form eines Handbuchs festgehalten, welches durch die Geschéftsleitung gemeinsam mit
den angestellten Wirtschaftsprifern laufend aktualisiert wird. Fir die Dokumentation der
Durchfiihrung von Abschlussprifungen ist die Software AuditTemplate der Firma Audicon im
Einsatz. Diese enthalt u.a. die Arbeitspapiervorlagen zur Prifungsplanung, den abzuarbei-
tenden Prifprogrammen, Checklisten fur die Prifung der Vollstandigkeit des zur Prifung
vorgelegten Abschlusses sowie ggf. Lageberichts und die laufende Uberwachung der Auf-
tragsdurchfiihrung. Fir die Abwicklung von anderen Auftragen werden den Mitarbeitern eine
Vielzahl von elektronischen Hilfsmitteln zur Auftragsplanung, Durchfiihrung, Dokumentation
und laufende Uberwachung der Auftragsdurchfiihrung zur Verfligung gestellt. Fir die Be-
richterstattung existieren Musterberichte fir die unterschiedlichen Auftragsarten. Fur die Ak-
tualitdt der eingesetzten Systeme und Vorlagen ist die Geschaftsleitung in Abstimmung mit
dem Qualitatssicherungsgremium der ETL WP-Gruppe zustandig.

Die im Rahmen der Auftragsabwicklung erstellten Prifungsakten werden Uber die gem.
8 51b Abs. 2 WPO vorgesehene Dauer von zehn Jahren aufbewabhrt.

Zur Klarung schwieriger fachlicher Fragen oder Losung von Meinungsverschiedenheiten ist
zunachst die interne Konsultation bzw. Konsultation mit dem Qualitatssicherungsgremium
der ETL WP-Gruppe vorgesehen. Bei Bedarf entscheidet die Geschéftsleitung Gber die Hin-

zuziehung von externen Spezialisten.
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Eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung erfolgt bei allen gesiegelten Auftréagen in Form
einer formellen und materiellen Berichtskritik. Bei Bedarf findet eine auftragsbegleitende
Qualitatssicherung durch einen nicht mit der Prifungsdurchfiihrung befassten Wirtschafts-
prifer statt. Zwingend vorgesehen ist dies bei der Prifung von Unternehmen im Sinne des
8§ 319a HGB.

2.3.3 Nachschau

Zur Beurteilung von Angemessenheit und Wirksamkeit des Qualitéatssicherungssystems wird
eine interne Nachschau durchgefiihrt, die sich auf die allgemeine Praxisorganisation und die
Abwicklung von Auftragen erstreckt. Fir die Planung der Nachschau ist das Qualitatssiche-
rungsgremium der ETL WP-Gruppe zusténdig, mit der Durchfihrung und der Auswertung
der Ergebnisse wird jeweils ein Mitglied dieses Qualitatssicherungsgremium der ETL WP-
Gruppe betraut, das nicht an der Durchflihrung der jeweils in die Nachschau einbezogenen
Prufungsauftrage beteiligt war.

Fir die Dokumentation der Nachschau werden die Checklisten zur Durchfiihrung der Quali-
tatskontrolle (IDW PH 9.140) herangezogen. Die Ergebnisse der Nachschau werden in ei-
nem an die Geschaftsleitung gerichteten schriftichen Nachschaubericht zusammengefasst
und um Empfehlungen fir die Entwicklung des Qualitatssicherungssystems erganzt. Auf
Basis des Nachschauberichts entscheidet die Geschéftsleitung tber die notwendigen Mal3-
nahmen zur Verbesserung des Qualitatssicherungssystems. Wesentliche Verstdl3e gegen
Berufspflichten, die im Rahmen der Nachschau aufgedeckt werden, haben Einfluss auf die
Beurteilung und damit auch auf die berufliche Entwicklung der Verantwortlichen.

2.4 Teilnahme an der Qualitatskontrolle geman § 57a WPO

Die BTU TREUHAND unterliegt der Qualitatskontrolle gemal § 57a WPO. Entscheidung
Uber Zeitpunkt und Anordnung obliegt der Kommission fur Qualitatskontrolle. Die Qualitats-
kontrolle findet aufgrund einer Risikoanalyse mindestens alle sechs Jahre statt. Die aktuelle
Bescheinigung datiert vom 26. Mai 2016. Mit Schreiben vom 26. Oktober 2016 hat uns die
Wirtschaftspriferkammer mitgeteilt, dass die nachste Qualitatskontrollpriifung bis zum
27. September 2022 erfolgen muss.
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2.5 Geprifte Unternehmen von 6ffentlichem Interesse

Die BTU TREUHAND hat in dem Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016 den Jah-
res- und Konzernabschluss zum 31. Dezember 2015 der Ludwig Beck am Rathauseck —
Textilhaus Feldmeier Aktiengesellschaft, Minchen, gepruft und tGber diese Prifungen jeweils
einen Bestatigungsvermerk erteilt. Fur diese Gesellschaft wurde die BTU TREUHAND auch
zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2016 bestellt.

2.6 Sicherstellung der Unabhéngigkeit

Die Regelungen der BTU TREUHAND zur Umsetzung der gesetzlichen und berufsstéandi-
schen Anforderungen zur Unabhangigkeit gewahrleisten, dass sowohl die BTU TREUHAND
als auch ihre bei Abschlussprifungen eingesetzten Mitarbeiter in der Lage sind, die Abwick-
lung von Prifungsauftragen unabhéngig und ohne Besorgnis der Befangenheit durchzufiih-
ren. Folgende Regelungen zur Sicherstellung der Unabhangigkeit sind wesentlicher Be-

standteil unseres Qualitétssicherungssystems:

Vor Annahme von Neumandaten wird die Unabhéngigkeit der BTU TREUHAND von der Ge-
schéftsleitung geprift. Die Prifung richtet sich insbesondere auf etwaige finanzielle Verflech-
tungen, personliche Beziehungen, wirtschaftliche Abh&ngigkeiten sowie die Erbringung nicht
mit einer Abschlusspriifung zu vereinbarender Dienstleistungen und erfolgt im Hinblick auf
die Regelungen des § 319b HGB auch in Bezug auf die Mitgliedsfirmen der ETL-Gruppe.
Das Ergebnis der Prifung wird in einer von allen Gesellschaftern der BTU TREUHAND zu
unterzeichnenden Erklarung festgehalten.

Zur Sicherstellung der personlichen Unabhangigkeit werden alle Gesellschafter, Geschafts-
fuhrer, leitenden Angestellten sowie die bei der Abwicklung von Prifungsauftrégen einge-
setzten Fachmitarbeiterinnen und -mitarbeiter der BTU TREUHAND zu Beginn ihres Be-
schéaftigungsverhaltnisses Uber die geltenden Regelungen informiert und hierauf schriftlich
verpflichtet. Diese Verpflichtungserklarung basiert jeweils auf einer aktuellen Mandatsliste,
auf deren Grundlage die genannten Personen sicherstellen missen, dass ihre finanziellen
Interessen sowie die sonstigen personlichen Beziehungen stets den Anforderungen an die

personliche Unabhangigkeit entsprechen. Dartiber hinaus muss der genannte Personenkreis
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diese Unabhangigkeitserklarung in der Folge jahrlich auf Basis einer laufend aktualisierten

Mandatsliste unterzeichnen.

Im Hinblick auf die auftragsbezogene Unabhéngigkeit erfolgt vor Annahme eines Prifungs-
auftrags eine Untersuchung auf mdgliche Interessenkonflikte, die eine Ablehnung des Auf-
trags zur Folge haben konnten. Dies beinhaltet auch eine auftragsbezogene Unabhangig-
keitserklarung, die von jedem an der Auftragsabwicklung beteiligten Berufstrager und Fach-

mitarbeiter zu Beginn der Prifung eingeholt wird.

Darlber hinaus umfasst das Qualitatssicherungssystem Regelungen zur Einhaltung der
Bestimmungen zur internen Rotation der mandatsverantwortlichen Wirtschaftsprifer, zur

externen Rotation sowie zur Handhabung von Interessenskonflikten.

2.7 Vergutungsgrundlagen der Organmitglieder und der leitenden Angestellten

Die Geschaftsfiihrer der BTU TREUHAND beziehen jeweils ausschlief3lich eine fixe Jahres-
vergitung. Leitende Angestellte beziehen eine feste Jahresvergitung; daruber hinaus ent-
halt deren Vergutungsvereinbarung einen variablen, erfolgsabhangigen Bestandteil. Der va-
riable Bestandteil besteht aus einer Akquisitions- und einer Umsatztantieme. Im Jahr 2016
wurden den leitenden Angestellten keine variablen Verglitungen gezabhilt.

3 Pflichtangaben fur Wirtschaftsprifungsgesellschaften

3.1 Beschreibung der Leitungsstruktur

Geschaftsfuhrer der BTU TREUHAND waren im Geschéftsjahr 2016 Herr WP/StB Ulrich
Schneider und Herr RA/FAISIR Eberhard Simon. Herr Simon hat sein Amt mit Wirkung zum
31. Januar 2017 niedergelegt. Beide Geschéftsfihrer sind bzw. waren einzelvertretungsbe-
rechtigt. Die fir die gesetzliche Vertretungsberechtigung einer Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft nach 8§ 28 Abs. 2 WPO erforderliche Ausnahmegenehmigung war Herrn Simon erteilt.
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Intern liegt die Verantwortung fir die Betreuung von siegelfihrenden Auftrdgen ausschliel3-
lich bei Herrn Schneider. Die operative Verantwortung fir die Durchfihrung von siegelfiih-
renden Auftrégen liegt neben dem WP-Geschaftsfuhrer ausschlie3lich bei den angestellten
Wirtschaftsprtfern.

3.2 Einstellung, Aus- und Fortbildung sowie Beurteilung von fachlichen Mitarbeitern

Die fachliche Qualifikation der Berufstrager und Fachmitarbeiter bildet die unverzichtbare
Grundlage unserer Tatigkeit. Dementsprechend wird bereits bei Einstellung neuer Mitarbeiter
deren fachliche und personliche Eignung sehr sorgfaltig geprift. Die Aus- und Weiterbildung
der Fachmitarbeiter erfolgt zum einen durch eine praktische Ausbildung im Rahmen der Auf-

tragsabwicklung und zum anderen durch gezielte Fortbildungsmaflnahmen.

Berufseinsteiger sind dabei verpflichtet, in den ersten drei Berufsjahren jahrlich an mindes-
tens einer 1-wochigen Fortbildungsveranstaltung des IDW teilzunehmen. Fir die spéateren
Berufsjahre gilt die Verpflichtung, jahrlich mindestens 40 Fortbildungsstunden nachweisen zu
mussen, fort. Der Inhalt der externen Fortbildungsmafinahmen wird jedoch individuell auf
das Einsatzgebiet des jeweiligen Fachmitarbeiters bzw. Berufstragers abgestimmt. Daneben
werden die Mitarbeiter tUber aktuelle Entwicklungen in Form von internen oder an die Man-
danten gerichteten Rundschreiben sowie internen Informationsveranstaltungen laufend in-

formiert.

Die praktische Berufsausbildung erfolgt durch gezielte Zusammensetzung des an der Auf-
tragsabwicklung jeweils beteiligten Teams. Der Wissenstransfer sowie die Vermittiung der
notwendigen Berufserfahrung werden durch enge Zusammenarbeit mit erfahrenen Kollegen
und eine umfassende Einbindung der mandatsverantwortlichen Partner in die Auftragsab-

wicklung gewéabhrleistet.

Daneben haben alle Fachmitarbeiter Zugriff auf eine Fachbibliothek mit den einschlagigen
Kommentaren und Fachzeitschriften sowie facheinschlagige Datenbanken. Diese Ressour-
cen ermdglichen ihnen die Aktualisierung und Erweiterung ihres Wissens und die Klarung

von Fach- und Zweifelsfragen.
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Abgerundet werden die oben beschriebenen Mal3nahmen durch jahrliche sowie ggf. projekt-
bezogene Mitarbeiterbeurteilungen, deren Gegenstand insbesondere auch die Entwicklungs-
fahigkeit, Lernbereitschaft und Zielstrebigkeit in der Berufsentwicklung sind.

3.3 Finanzinformationen

Die wirtschaftlichen Verhaltnisse der BTU TREUHAND ergeben sich aus ihrem Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2016, der im elektronischen Bundesanzeiger verdéffentlicht wird.

Im Geschaftsjahr 2016 setzten sich die Umsatzerlose der BTU TREUHAND wie folgt zu-
sammen:

01.01.-31.12.2016

TEUR
Abschlussprifungsleistungen 641
Andere Bestatigungsleistungen 73
Steuerberatungsleistungen 1.267
Sonstige Leistungen 157

2.138
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4 Erklarungen der Geschéaftsfihrung

Hiermit erklare ich, dass das von der BTU TREUHAND GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft eingefihrte und angewendete Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen Anforde-
rungen entspricht und dass die sich aus diesem System ergebenden Vorgaben — einschliel3-
lich der Vorgaben zur Erfullung der Fortbildungspflicht — in dem abgelaufenen Kalenderjahr
eingehalten worden sind. Hiervon habe ich mich in geeigneter Weise Uberzeugt. Soweit in
Einzelfallen festgestellt worden ist, dass Vorgaben nicht eingehalten worden sind, habe ich

die erforderlichen MalRnahmen zur Durchsetzung der Regeln ergriffen.

Ferner erklare ich auf der Grundlage der dargestellten MaRnahmen, dass die Einhaltung der
Unabhangigkeitsanforderungen tberprift worden ist. Dabei festgestellte Verstof3e sind um-
gehend abgestellt, etwaige Auswirkungen auf von uns durchgefthrte Prifungen sind jeweils

adressiert worden.

Mulnchen, 30. Marz 2017

BTU TREUHAND GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

//{QL
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Ulrich Schneider
Wirtschaftsprifer

Steuerberater



